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Liukuvan tyoajan ohje

Liukuvan ty6ajan kiayttoonotosta sovitaan tyontekijoiden kanssa tyoaikalain edellyttamalla tavalla.
Kaytannossa liukuvan ty0ajan jarjestelméan kayttoonotosta voidaan sopia yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetun lain 6 luvun neuvottelumenettelyssa luottamusmiehen kanssa ja tyontekija hyvaksyy
jarjestelmin ottamalla sen kayttoon. Mikali tyopaikalla ei ole luottamusmiesté tai muuta henkil6s-
ton edustajaa, asia kasitellddn yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain 6 luvun neuvottelumenet-
telya noudattaen koko henkil6ston kanssa ja tyontekija hyviksyy jarjestelmin ottamalla sen kayt-
toon. Yhteistoimintalain mukaista neuvottelumenettelya tulee soveltaa tyopaikoilla, joissa sadnnol-
lisen henkiloston maara on vahintaan 20 tyontekijaa. Mikali siannollisen henkiloston maara on
alle 20 tyontekijaa, voidaan liukuvasta tyoajasta sopia henkiloston kanssa yhteisesti tai yksittaisten
tyontekijoiden kanssa. Talloinkin tyontekija hyvaksyy jarjestelman ottamalla sen kayttoon.

Yliopistojen yleisen tyoehtosopimuksen 4 luvun 3 §:ssd on maarayksia, jotka on otettava huomioon
liukuvaa tyoaikaa yliopistoissa jarjestettaessa.

Tyosuhteen alkaessa tyontekijélle kerrotaan tyopaikalla kaytossa olevasta liukuvan ty6ajan jarjes-
telmastd, sen kiyttosadnnoista ja uusi tyontekija hyviksyy jarjestelméan ottamalla sen kayttoon.

Tyonantajan tulee kohdella tyontekijoita tasapuolisesti liukuvan tydajan kayttomahdollisuuden
suhteen. Liukuva tyoaika ei kuitenkaan vilttamatti sovellu tydpaikan kaikkiin tyotehtaviin, kuten
tehtaviin, joissa tyontekijan tulee olla tyopaikalla tiettyjen palveluaikojen sisilla. Tyonantaja voi
rajata liukuvan ty6ajan kiayttomahdollisuutta tyotehtavasta johtuvasta perustellusta syysta.

Tyoaikalain mukaan sovittaessa liukuvasta tyoajasta on sovittava ainakin kiinteasta tyoajasta,
tyO0ajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saannollisen tyoajan yli-
tysten ja alitusten enimmaiskertymasta. Lisdksi on hyva sopia muista liukuvan tyoajan jarjestel-
man “kayttosddnnoista”. Tyoaikalain mukaan sopimus voi olla suullinen tai kirjallinen. Suositelta-
vaa on, ettd sopimus ja ainakin yhteiset kayttosaannot on laadittu kirjallisina.

Sopimuksessa / kiyttosiainnoissia kannattaa huomioida seuraavat seikat:
1. Todetaan saannollinen paivittiinen tyoaika

2. Todetaan saannollinen viikoittainen tyoaika

3. Vuorokautinen liukumaraja

o Liukuma lyhentia tai pidentda henkilon paivittiista tyoaikaa. Maksimiliukuma tyo-
ajan pidennyksen osalta on 3 tuntia.

o Kun tyoaikalain mukainen tyopaivan pituus on 8 tuntia, voi liukuman sisdan jaava
enimmaistyoaika olla siten 11 tuntia. Lounastauon pituudesta riippuen yhteensa liu-
kuman alkamis- ja paattymiskellonaikojen vilissa voi olla enintaan 11,5 tuntia (jos
lounastauko on 30 min) tai 12 tuntia (jos lounastauko on 60 min).

e Esim. aamulla liukuma alkaa klo 7:00 ja paattyy illalla klo 18:30, kun lounas-
tauko on 30 min.

4. Tyohontulo- ja tyostalahtoajat
o Aika, jonka rajoissa tyontekija paattda saapumisensa tyohon ja tyosta lahtemisen.
o Esimerkiksi, “t6ihin tulee saapua 6 — 10 vilisena aikana” ja “t6ista tulee lahted klo
14 — 17 vililla.” Aikojen ei tarvitse olla yhta suuria. Tuloliukuma voi siis olla pidempi
kuin 1aht6liukuma tai toisin pain.
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o Sopimuksessa voidaan lisdaksi maaritella aika, jolloin tyopaikalla on aina oltava tietty
maara henkilostoa paikalla. Kaytannon toteutus voidaan jattaa tyontekijoiden kes-
kenaan sovittavaksi. Mikali tyontekijat eivat paase sopimukseen, tyonantaja maaraa
paikallaolovelvoitteesta.

5. Paivittdisen lepoajan eli ruokatunnin pituus ja sijoittelu

o Ruokatunti on lihtokohtaisesti 60 minuuttia, mutta se voidaan sopia lyhyemmaksi.

My0s ruokatunnin sijoittelu voidaan sopia liukuvaksi.
e Esim. “Lounas klo 11 — 13 vilisend aikana, 30 minuuttia.”

o Ruokatuntia ei lasketa tyGajaksi, mutta se kannattaa selvyyden vuoksi mainita sopi-
muksessa.

o Lisdksi voidaan maaritella, etta jos henkilo ei poistu tyopaivan aikana tyopaikalta (ei
siis tee leimausta lounaalle tai poissaolo lounaalla on alle 30 min), jarjestelma ottaa
automaattisesti huomioon 30 minuutin paivittiaisen levon.

6. Tyoaikakertyman eli “saldon” rajat
o Kertyman maksimi on +-40 tuntia.
¢ Saldon enimmaistuntimiirien toimivuus kaytannossa kannattaa harkita tar-
koin.

o Ohjeistuksessa on hyvi todeta, etti jos saldotuntiraja on tdynna ja tyotilanne edel-
lyttda tyopdivan pidentamistd, on asiasta keskusteltava esimiehen kanssa. Erikseen
korvattavaa ylityota tai lisatyota voi syntya vain tyonantajan aloitteesta.

o Liukuvan ty6ajan tydajanseurantajiarjestelma on hyva ohjelmoida siten, etté siihen
ei voi kertya saldotunteja vuorokautisten liukuma-aikojen ulkopuolelta tai saldon
maksimiplustuntimaaran (40 t) yli.

7. Tyovuoroluettelo
o Todetaan, etti kirjallinen sopimus / kayttosaanto korvaa tyovuoroluettelon.

8. Jarjestelmin voimassaolo

o Voidaan sopia, ettd liukuvaa tyoaikaa noudatetaan toistaiseksi tai esimerkiksi maa-
raaikaisen kokeilujakson ajan.

o Jos liukuvan tyoajan jarjestelmé on voimassa toistaiseksi, kannattaa sopia irtisa-
nomislausekkeesta, joka mahdollistaa jarjestelmén irtisanomisen sovittua irtisano-
misaikaa noudattaen.

e Irtisanomismahdollisuus perustellusta syystd myos yksittdaisen tyontekijan
osalta. Tasapuolisen kohtelun edellytys tulee kuitenkin huomioida.

9. Lisaksi kayttosaannoissa voidaan maaritella:
o Liukumasaldon tuntien tasaaminen
e DPeriaatteet siitd, miten liukumasaldon plustunteja tasoitetaan, esim. liuku-
man puitteissa tyoaikaa lyhentéen ja kokonaisina paivina esimiehen
kanssa erikseen sovittaessa.

o Etatyon tekeminen
e Maaritellaan sopimukseen etatyon “pelisaannot” liukuvan tyoajan jarjes-
telmassa.

o Tyoéaikasaldo ty6suhteen paattyessa
o Tyontekija pyrkii tasaamaan saldon ennen tyosuhteen paattymista liuku-
man puitteissa.
e Jos plussaldoa ei ole mahdollista tasoittaa ennen tyosuhteen paattymista,
tasoittamatta jadneistd tunneista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
Mahdollinen alijaama pidatetdan tyontekijan palkasta.




Sivistystyonantajat Obje /3

opetus - tutkimus - luovuus 22.9.2016

o Lisé- ja ylityon syntyminen
e Kayttosaannot, jos tyota tehdaan poikkeuksellisesti liukuvan tyoajan ulko-
puolella, esimerkiksi iltaisin tai viikonloppuisin.
e Erikseen korvattavaa ylityota tai lisatyota voi syntya vain tyonantajan
aloitteesta.

o Liukuvan ty6aikajirjestelmin tasoittumisjakso

e Padsdantona on tasoittumaton liukuvan ty6ajan jarjestelma.

e Tarvittaessa liukuvan ty0ajan jirjestelmdin voidaan ottaa tasoittumis-
jakso, jonka aikana tyoaikasaldo tulee “tasoittaa” nollaan. Lahtokohta siis
on, etta kukin tyontekija joko kayttaa saldovapaansa ennen jakson paatty-
mista tai tekee sen verran pidempia paivia, ettd mahdollinen miinussaldo
tulee korvattua.

= Mikali tunteja ei ole poikkeuksellisista syista (esim. pitka sairaus-
poissaolo) mahdollista tasoittaa, tasoittumisjakson jakson paatty-
essd plussaldon tunnit voidaan korvata yksinkertaisella tuntipal-
kalla tai mahdollinen alijaama pidétetdan tyontekijan palkasta.

o Poissaolojen vaikutus liukuvassa tybajassa
e Esim. vuosilomat, sairastuminen kesken tyopdivan, ladkarikdynnit

o Virheleimausten korjaus
e Kuka korjaa ja miten korjauspyynnot tehtava.




